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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
     Организация экспертизы временной нетрудоспособности

Направление подготовки 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное
здоровье»
Подготовка кадров высшей квалификации в ординатуре
Форма обучения очная
Срок освоения ОП ОП 2 года
Лекции - 16 час
Практические занятия - 72 час
Семинары - 74 час
Самостоятельная работа - 81 час
Контроль – 9 час
Форма контроля - зачет
Всего- 252 час /7 з.е.

Цель дисциплины:
Приобретение  и  совершенствование  знаний  и  практических  навыков

ординаторов  в  области  экспертизы временной нетрудоспособности  Российской
Федерации,  направленных на повышение и обеспечение качества  медицинской
деятельности.

Задачи дисциплины:
1. Формировать и совершенствовать у ординаторов готовность к применению

нормативно-правовых актов по экспертизе временной нетрудоспособности, норм
и нормативов методических документов по контролю качества в системе ОМС;

2. Подготовить ординаторов вопросам экспертизы временной и стойкой утраты
трудоспособности;

3.  Формировать  и  совершенствовать  знаний  и  умений  у  ординаторов  по
оформлению листка нетрудоспособности и направлению на МСЭ.

Место дисциплины в структуре ОП ВО



Дисциплина  «Организация  экспертизы  временной  нетрудоспособности»
изучается  во  втором семестре  и  относится  к  Блоку  Б1  Дисциплины.  Является
дисциплиной по выбору.

Формируемые компетенции
В  результате  изучения  дисциплины  «Организация  экспертизы  временной

нетрудоспособности»  у  обучающегося  формируются  следующие
профессиональные компетенции (ПК):

№ п/п Шифр
компетенци
и (УК, ПК)

                             Содержание компетенции (или ее части)

1 ПК-5 готовность к применению основных принципов организации и управления в
сфере  охраны  здоровья  граждан,  в  медицинских  организациях  и  их
структурных подразделениях

1.

2


