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Нормативно-правовые основы разработки и реализации рабочей программы
дисциплины:

1. Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего
образования  по  специальности  31.08.71  «Организация  здравоохранения  и
общественное  здоровье»  (уровень  подготовки  кадров  высшей  квалификации),
утверждённый  Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от «26» августа 2014 г. № 1114 (Далее – ФГОС ВО).

2. Общая характеристика образовательной программы.
3. Учебный план образовательной программы.

© Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Московский 
областной научно-исследовательский клинический институт им. М.Ф. Владимирского»
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1. Цели и задачи дисциплины:
Цель дисциплины:

Приобретение  и  совершенствование  знаний  и  практических  навыков
ординаторов  в  области  экспертизы временной нетрудоспособности  Российской
Федерации,  направленных на повышение и обеспечение качества  медицинской
деятельности.
Задачи дисциплины:

1. Формировать и совершенствовать у ординаторов готовность к применению
нормативно-правовых актов по экспертизе временной нетрудоспособности, норм
и нормативов методических документов по контролю качества в системе ОМС;

2. Подготовить ординаторов вопросам экспертизы временной и стойкой утраты
трудоспособности;

3.  Формировать  и  совершенствовать  знаний  и  умений  у  ординаторов  по
оформлению листка нетрудоспособности и направлению на МСЭ.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы ординатуры

Дисциплина  «Организация  экспертизы  временной  нетрудоспособности»
изучается  во  втором семестре  и  относится  к  Блоку  Б1  Дисциплины.  Является
дисциплиной по выбору.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 З.Е.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

В  результате  изучения  дисциплины  «Организация  экспертизы  временной
нетрудоспособности»  у  обучающегося  формируются  следующие
профессиональные компетенции (ПК):

Шифр
компетенци
и (УК, ПК)

Содержание
компетенции
(или ее части)

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны:

Знать Уметь Владеть

ПК-5 готовность  к
применению
основных
принципов
организации  и
управления  в
сфере  охраны
здоровья
граждан,  в
медицинских
организациях и
их
структурных
подразделения
х

Основные
нормативно  –
правовые
документы,
регулирующие
вопросы
экспертизы
временной
нетрудоспособност
и.
Функции  лечащего
врача  по  выдаче
листков
нетрудоспособност
и.
Основные  причины
временной

Анализировать  и
ориентироваться  в
нормативно
правовых
документах  по
экспертизе
временной
нетрудоспособност
и.
Применять
основные
теоретические
положения,
методические
подходы  к  анализу
и  оценке  причин
временной

Методикой 
проведения 
экспертизы 
временной 
нетрудоспособност
и при различных 
заболеваниях. 
Навыками работы с 
нормативными 
документами, 
регламентирующим
и экспертизу 
временной утраты 
трудоспособности.
Навыками 
правильного 
оформления и 
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нетрудоспособност
и и сроки,
задачи  главного
врача,  заведующего
отделением  в
вопросах
экспертизы
временной
нетрудоспособност
и.
Основные
положения  медико-
социальной
экспертизы (МСЭ).
Виды  медицинской
экспертизы.
Понятие
трудоспособности,
виды ее нарушения;
медицинские  и
социальные
критерии
нетрудоспособност
и;  уровни
проведения
экспертизы  и  их
компетенции,
состав  и  функции
врачебной
комиссии  (ВК);
причины временной
нетрудоспособност
и,  основные
документы,
удостоверяющие
временную
нетрудоспособность
и общие правила их
выдачи  и
заполнения.

нетрудоспособност
и.
Анализировать
динамику  и
причины временной
нетрудоспособност
и.
Оформить  и
выдавать  листок
нетрудоспособност
и.
Применять
основные
теоретические
положения,
методические
подходы  к  анализу
и  оценке
деятельности
врачебной
комиссии  для
выбора  адекватных
управленческих
решений,
анализировать
сроки  и  причины
временной  утраты
трудоспособности.
Определять  виды
нарушений
трудоспособности,
медицинские  и
социальные
критерии
нетрудоспособност
и;  устанавливать
признаки  и
определять
причины временной
утраты
трудоспособности.

продления листка 
нетрудоспособност
и при различных 
заболеваниях.
Навыками работы с 
нормативными 
документами, 
регламентирующим
и медицинскую и 
медико- 
социальную 
экспертизу; 
навыками 
прогнозирования с 
использованием 
медицинского и 
социального 
критериев 
нетрудоспособност
и, приемами 
установления 
причин временной 
и стойкой 
нетрудоспособност
и, методикой 
анализа 
заболеваемости с 
временной утратой 
трудоспособности

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Всего часов

Аудиторные занятия 162
в том числе:
лекции (ЛЗ) 16
семинары (СЗ) 74
практические занятия (ПЗ) 72
Самостоятельная работа (СРО) 81
Часы СР на подготовку к семинарским и практическим занятиям 6
Часы СР на подготовку к зачету 3
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ИТОГО 252

5. Структура и содержание дисциплины
5.1 Структура дисциплины

Разделы дисциплины
Зачетные
единицы

Всего
часов

Вид учебной работы и
трудоемкость (в часах)

ЛЗ ПЗ СЗ СРО
Раздел 1. Нормативно-правовое 
обеспечение экспертизы 
временной нетрудоспособности

108 8 22 37 41

Раздел 2. Порядок проведения 
экспертизы временной 
нетрудоспособности

135 8 50 37 40

Зачет 9 6 3
ИТОГО 7 252 16 72 80 84

5.2 Содержание дисциплины

Наименование
раздела дисциплины

Содержание раздела и темы в дидактических единицах Код
компетен

ции
Раздел 1. 
Нормативно-правовое
обеспечение 
экспертизы 
временной 
нетрудоспособности

Уровни экспертизы временной нетрудоспособности, Документом, 
удостоверяющим временную нетрудоспособность граждан, 
Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. №323 – ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» Глава 7. 
Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование. 
Статья 59 Экспертиза временной нетрудоспособности.
Законодательное закрепление механизма страхования 
профессиональной ответственности медицинских работников.
Особенности страхования профессиональной ответственности 
врачей и медработников. Страхователи. Объекты. Риски. Размер 
взносов. Срок действия договора. Факторы, влияющие на 
стоимость полиса. Возмещение ущерба.
Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-
курортного лечения
Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным 
членом семьи
Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине
Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании
Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и 
родам
Правила оформления листка нетрудоспособности
Ответственность за нарушение порядка выдачи листков 
нетрудоспособности

ПК-5

Раздел 2. Порядок 
проведения 
экспертизы 
временной 
нетрудоспособности

Ориентировочные сроки временной нетрудоспособности при 
наиболее распространённых заболеваниях и травмах (в 
соответствии с МКБ-10). Рекомендации для руководителей 
лечебно-профилактических учреждений и лечащих врачей, 
специалистов-врачей исполнительных органов Фонда социального 
страхования Российской Федерации (утв. Минздравом РФ и 
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Фондом социального страхования РФ от 21 августа 2000 г. № 
2510/9362-34, 02-08/10-1977П).
Ориентировочные сроки временной нетрудоспособности при 
некоторых инфекционных и паразитарных болезнях, 
новообразованиях, болезнях крови, кроветворных органов и 
отдельные нарушения, вовлекающие иммунный механизм, 
болезнях эндокринной системы, болезнях нервной системы, 
болезнях системы кровообращения и др.
Порядок создания и деятельности врачебной комиссии 
медицинской организации. Положение о врачебной комиссии 
(подкомиссии врачебной комиссии), регламентирующее цели, 
задачи и функции врачебной комиссии (ее подкомиссий), порядок 
работы, учета и представления отчетности по итогам деятельности,
и состав врачебной комиссии (ее подкомиссий) утверждаются 
руководителем медицинской организации.
Порядок организации деятельности врачебной комиссии 
медицинской организации
Этапы экспертизы временной нетрудоспособности
- Определение признаков временной нетрудоспособности,
- Сбор и анализ жалоб, данных объективного обследования, 
постановка диагноза, назначение лечения
- Определение вида лечебно-охранительных мероприятий 
(домашний, амбулаторный, стационарный и др.)
- Определение сроков нетрудоспособности с учетом основного и 
сопутствующих заболеваний
- Оформление и выдача листка (справки) нетрудоспособности
- Направление в установленном порядке для проведения медико-
социальной экспертизы (при наличии у пациента признаков 
инвалидности)
Правила выдачи листка нетрудоспособности
Алгоритм проведения экспертизы временной нетрудоспособности
Обращение пациента. Проведение ЭВН, оформление ЛН, 
отправление пациента на врачебную комиссию, на МСЭ.

5.3 Виды аудиторных занятий:
Семинарские занятия

Общие  рекомендации  по  подготовке  к  семинарским  занятиям.  При
подготовке  к  работе  во  время  проведения  занятий  семинарского  типа  следует
обратить  внимание  на  следующие  моменты:  на  процесс  предварительной
подготовки,  на  работу  во  время  занятия,  обработку  полученных  результатов,
исправление  полученных  замечаний.  Предварительная  подготовка  к  учебному
занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами  с  целью  осознания  задач  занятия.  Работа  во  время  проведения
занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование
обучающихся  преподавателями  с  целью  предоставления  исчерпывающей
информации,  необходимой  для  самостоятельного  выполнения  предложенных
преподавателем  задач,  б)  самостоятельное  выполнение  заданий  согласно
обозначенной учебной программой тематики.
Вопросы для обсуждения:
Раздел 1
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Уровни  экспертизы  временной  нетрудоспособности,  Документом,
удостоверяющим временную нетрудоспособность граждан, Федеральный закон
от  21  ноября  2011  г.  №  323  –  ФЗ  «Об  основах  охраны  здоровья  граждан  в
Российской  Федерации»  Глава  7.  Медицинская  экспертиза  и  медицинское
освидетельствование. Статья 59 Экспертиза временной нетрудоспособности;

Законодательное  закрепление  механизма  страхования  профессиональной
ответственности медицинских работников;

Особенности  страхования  профессиональной  ответственности  врачей  и
медработников. Страхователи. Объекты. Риски. Размер взносов. Срок действия
договора. Факторы, влияющие на стоимость полиса. Возмещение ущерба;

Порядок  выдачи  листка  нетрудоспособности  на  период  санаторно-
курортного лечения;

Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным членом
семьи;

Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине;
Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании;
Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам;
Правила оформления листка нетрудоспособности;
Ответственность за нарушение порядка выдачи листков нетрудоспособности.

Раздел 2
Ориентировочные  сроки  временной  нетрудоспособности  при  наиболее

распространённых  заболеваниях  и  травмах  (в  соответствии  с  МКБ-10).
Рекомендации  для  руководителей  лечебно-профилактических  учреждений  и
лечащих  врачей,  специалистов-врачей  исполнительных  органов  Фонда
социального  страхования  Российской  Федерации  (утв.  Минздравом  РФ  и
Фондом социального страхования РФ от 21 августа 2000 г. № 2510/9362-34, 02-
08/10-1977П);

Ориентировочные  сроки  временной  нетрудоспособности  при  некоторых
инфекционных  и  паразитарных  болезнях,  новообразованиях,  болезнях  крови,
кроветворных  органов  и  отдельные  нарушения,  вовлекающие  иммунный
механизм, болезнях эндокринной системы, болезнях нервной системы, болезнях
системы кровообращения и др.;

Порядок  создания  и  деятельности  врачебной  комиссии  медицинской
организации.  Положение  о  врачебной  комиссии  (подкомиссии  врачебной
комиссии), регламентирующее цели, задачи и функции врачебной комиссии (ее
подкомиссий),  порядок  работы,  учета  и  представления  отчетности  по  итогам
деятельности,  и  состав  врачебной  комиссии  (ее  подкомиссий)  утверждаются
руководителем медицинской организации;

Порядок  организации  деятельности  врачебной  комиссии  медицинской
организации;

Этапы экспертизы временной нетрудоспособности: 
- Определение признаков временной нетрудоспособности, 
-  Сбор  и  анализ  жалоб,  данных  объективного  обследования,  постановка
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диагноза, назначение лечения
-  Определение  вида  лечебно-охранительных  мероприятий  (домашний,

амбулаторный, стационарный и др.)
-  Определение  сроков  нетрудоспособности  с  учетом  основного  и

сопутствующих заболеваний
- Оформление и выдача листка (справки) нетрудоспособности
- Направление в установленном порядке для проведения медико-социальной

экспертизы (при наличии у пациента признаков инвалидности);
Правила выдачи листка нетрудоспособности;
Алгоритм проведения экспертизы временной нетрудоспособности;
Обращение  пациента.  Проведение  ЭВН,  оформление  ЛН,  отправление

пациента на врачебную комиссию, на МСЭ.
Практические занятия

Практические  занятия  представляют  особую  форму  сочетания  теории  и
практики.  Их  назначение  –  углубление  проработки  теоретического  материала
дисциплины  путем  регулярной  и  планомерной  самостоятельной  работы
ординаторов на протяжении всего обучения. Процесс подготовки к практическим
занятиям  включает  изучение  нормативных  документов,  обязательной  и
дополнительной  литературы  по  рассматриваемому  вопросу.  Непосредственное
проведение  практического  занятия  предполагает:  индивидуальные выступления
на утренних врачебных конференциях с сообщениями по какому-либо вопросу
изучаемой  темы;  фронтальное  обсуждение  рассматриваемой  проблемы,
обобщения  и  выводы;  отработка  практических  навыков.  При  подготовке  к
практическим занятиям ординаторам рекомендуется: внимательно ознакомиться с
тематикой  практического  занятия;  прочесть  конспект  лекции  по  теме  (при
наличии),  изучить  рекомендованную  литературу.  Практические  занятия
развивают  у  ординаторов  навыки  самостоятельной  работы  по  решению
конкретных задач.
Раздел 1

Отработать  навыки  работы  с  нормативными  документами,
регламентирующими медицинскую и медико- социальную экспертизу.
Раздел 2

Отработать  алгоритм  выдачи  листка  нетрудоспособности  на  период
санаторно-курортного лечения;

Отработать  алгоритм  выдачи  листка  нетрудоспособности  по  уходу  за
больным членом семьи;

Отработать алгоритм выдачи листка нетрудоспособности при карантине;
Отработать  алгоритм  выдачи  листка  нетрудоспособности  при

протезировании;
Отработать алгоритм выдачи листка нетрудоспособности по беременности и

родам;
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Отработать навыки оформления листка нетрудоспособности при наиболее
распространенных  заболеваниях  и  состояниях,  ведущих  к  временной  утрате
трудоспособности;

Отработать навыки правильного продления листка нетрудоспособности при
различных заболеваниях;

Составить прогноз сроков временной нетрудоспособности с использованием
медицинского  и  социального  критериев  нетрудоспособности  на  конкретных
клинических примерах;

Отработать  алгоритм  установления  причин  временной  и  стойкой
нетрудоспособности.  Провести  анализ  заболеваемости  с  временной  утратой
трудоспособности.

5.4.  Образовательные  технологии.  Интерактивные  образовательные
технологии, используемые на аудиторных занятиях 
Очная форма обучения

Наименование разделов Используемые образовательные
технологии

Раздел 1.
Нормативно-правовое обеспечение экспертизы 
временной нетрудоспособности

Доклады на утренних врачебных 
конференциях;
обсуждение докладов;
опрос на семинарском занятии;
работа в малых группах;
дискуссии по проблемным вопросам 
семинара;
обсуждение решений профессионально-
ориентированных заданий;
отработка практических навыков. 
Лекционные занятия.

Раздел 2.
Порядок проведения экспертизы временной 
нетрудоспособности

5.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине
Самостоятельная работа

Наименование
разделов

Вопросы, выносимые на
самостоятельное изучение

Содержание самостоятельной работы
обучающихся

Раздел 1. 
Нормативно-
правовое 
обеспечение 
экспертизы 
временной 
нетрудоспособност
и

Административный регламент по
предоставлению государственной
услуги  по  проведению  медико-
социальной экспертизы
Документы,  необходимые  в
соответствии  с  нормативными
правовыми  актами  для
предоставления  государственной
услуги  по  проведению  медико-
социальной экспертизы

Изучение материала, вынесенного на 
самостоятельную проработку;
работа с лекционным материалом, 
предусматривающая проработку конспекта 
лекций и учебной литературы;
поиск (подбор) и обзор литературы и 
электронных источников информации по 
дисциплине;
подготовка к практическим занятиям; 
подготовка к зачету.
Самостоятельная работа обеспечивает 
подготовку ординатора к текущим 
аудиторным занятиям и промежуточному 

Раздел 2. Порядок 
проведения 
экспертизы 

Перечень  документов  для
прохождения МСЭ.
Экспертиза  временной
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временной 
нетрудоспособност
и

нетрудоспособности  по  разным
классам болезней
Оформление  и  выдача  ЛН  при
различных  заболеваниях  и
состояниях.

контролю.
Результаты этой подготовки проявляются в 
активности ординатора на занятиях и 
успешной сдачи промежуточного контроля.
Для овладения знаниями рекомендуется:
чтение текста (учебника, первоисточника, 
дополнительной литературы);
составление плана текста;
конспектирование текста;
работа со справочниками;
работа с нормативными документами;
использование компьютерной техники, сети
Интернет.
Для формирования умений рекомендуется 
отработка практических навыков.

6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе
(фонд оценочных средств) для проведения промежуточной аттестации

6.1. Форма промежуточной аттестации согласно учебному плану 
- зачет.
Форма организации промежуточной аттестации:
- устный опрос по теоретическим вопросам, тестовый контроль. 

6.2.  Результаты  обучения  по  дисциплине,  которые  соотнесены  с
установленными в программе компетенциями

Код
компетенци

и

Формулировка
компетенции

ФГОС ВО

Результаты
обучения

Показатели
оценивания

компетенции

Методы
контроля

ПК-5 готовность к 
применению 
основных 
принципов 
организации и 
управления в сфере 
охраны здоровья 
граждан, в 
медицинских 
организациях и их 
структурных 
подразделениях

Знать:
Основные
нормативно  –
правовые
документы,
регулирующие
вопросы экспертизы
временной
нетрудоспособност
и.
Функции  лечащего
врача  по  выдаче
листков
нетрудоспособност
и.
Основные  причины
временной
нетрудоспособност
и и сроки,
задачи  главного
врача,  заведующего
отделением  в

Примеры 
теоретических 
вопросов для 
подготовки к зачету:
1. Уровни 
экспертизы временной 
нетрудоспособности.
2. Законодательное
закрепление механизма 
страхования 
профессиональной 
ответственности 
медицинских 
работников.
3. Основные
функции  листка
нетрудоспособности?
4. Каков  порядок
оформления
документов,
удостоверяющих
временную

Зачет в 
виде 
устного 
опроса по 
вопросам, 
тестового 
контроля
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вопросах
экспертизы
временной
нетрудоспособност
и.
Основные
положения  медико-
социальной
экспертизы (МСЭ).
Виды  медицинской
экспертизы.
Понятие 
трудоспособности, 
виды ее нарушения;
медицинские и 
социальные 
критерии 
нетрудоспособност
и; уровни 
проведения 
экспертизы и их 
компетенции, 
состав и функции 
врачебной 
комиссии (ВК); 
причины временной
нетрудоспособност
и, основные 
документы, 
удостоверяющие 
временную 
нетрудоспособность
и общие правила их 
выдачи и 
заполнения.
Уметь:
Анализировать  и
ориентироваться  в
нормативно
правовых
документах  по
экспертизе
временной
нетрудоспособност
и.
Применять
основные
теоретические
положения,
методические
подходы  к  анализу
и  оценке  причин
временной
нетрудоспособност
и.

нетрудоспособность?
5. Порядок выдачи 
листка 
нетрудоспособности по 
беременности и родам
6. Правила 
оформления листка 
нетрудоспособности
7. Ответственность
за  нарушение  порядка
выдачи  листков
нетрудоспособности.
8. Ориентировочны
е сроки временной 
нетрудоспособности при
наиболее 
распространённых 
заболеваниях и травмах 
(в соответствии с МКБ-
10).
9. Порядок 
организации 
деятельности врачебной 
комиссии медицинской 
организации
10. Этапы 
экспертизы временной 
нетрудоспособности

Пример  тестового
задания  для
подготовки к зачету:
 001  Листок
нетрудоспособности  не
выдается:
а)  при  отпуске  для
санаторно-курортного
лечения;
б) при уходе за больным
членом семьи;
в) при карантине;
г) лицам, находящимся в
отпуске  без  сохранения
заработной платы;
д) при бытовой травме.
а)  если  правильны
ответы 1, 2 и 5;
б)  если  правильны
ответы 1 и 3;
в)  если  правильны
ответы 1 и 4;
г)  если  правильный
ответ 4;
д)  если  правильны
ответы 1, 2, 3 и 4
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Анализировать
динамику  и
причины временной
нетрудоспособност
и.
Оформить  и
выдавать  листок
нетрудоспособност
и.
Применять
основные
теоретические
положения,
методические
подходы  к  анализу
и  оценке
деятельности
врачебной
комиссии  для
выбора  адекватных
управленческих
решений,
анализировать 
сроки и причины 
временной утраты 
трудоспособности. 
Определять виды 
нарушений 
трудоспособности, 
медицинские и 
социальные 
критерии 
нетрудоспособност
и; устанавливать 
признаки и 
определять 
причины временной
утраты 
трудоспособности.
Владеть:
Методикой 
проведения 
экспертизы 
временной 
нетрудоспособност
и при различных 
заболеваниях. 
Навыками работы с 
нормативными 
документами, 
регламентирующим
и экспертизу 
временной утраты 
трудоспособности.
Навыками 

002.Под
заболеваемостью  с
временной  утратой
трудоспособности
понимают:
а)  все  случаи,
сопровождающиеся
временной  утратой
трудоспособности  у
рабочих и служащих;
б)  все  случаи
заболеваний  (исключая
травму),
сопровождающиеся
временной  утратой
трудоспособности  у
рабочих и служащих;
в)  все  случаи
заболеваемости;
г)  все  случаи,  по
которым  выдан  листок
нетрудоспособности;
д)  наличие
инфекционного
заболевания.
003.Справка
произвольной  формы
выдается:
1. при бытовой травме;
2.  при  заболеваниях
вследствие  опьянения
или  действий,
связанных  с
опьянением,  а  также
вследствие
злоупотребления
алкоголем;
3.  военнослужащим,
обратившимся  по месту
жительства  за
медицинской помощью;
4.  трудоспособным
лицам,  направленным  в
период  медицинских
осмотров  на
обследование. Выберите
правильный  ответ  по
схеме:
а)  если  правильны
ответы 1, 2 и 3;
б)  если  правильны
ответы 1 и 3;
в)  если  правильны
ответы 2 и 4;
г)  если  правильный
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правильного 
оформления и 
продления листка 
нетрудоспособност
и при различных 
заболеваниях.
Навыками работы с 
нормативными 
документами, 
регламентирующим
и медицинскую и 
медико- 
социальную 
экспертизу; 
навыками 
прогнозирования с 
использованием 
медицинского и 
социального 
критериев 
нетрудоспособност
и, приемами 
установления 
причин временной и
стойкой 
нетрудоспособност
и, методикой 
анализа 
заболеваемости с 
временной утратой 
трудоспособности

ответ 4;
д)  если  правильны
ответы 1, 2, 3 и 4
004.Единицей
наблюдения  при  учете
заболеваемости  с
временной  утратой
трудоспособности
является:
а)  листок  временной
нетрудоспособности;
б)  случай  временной
нетрудоспособности;
в)  первичное
заболевание;
г) впервые выявленное в
данном  году
заболевание;
д)  справка  о  временной
нетрудоспособности.
005.  Медицинское
значение  листка
нетрудоспособности
состоит в том, что он:
а)  характеризует
здоровье работающих;
б) указывает на характер
заболевания;
в)  определяет  степень
потери
трудоспособности;
г)служит  для
статистической
отчетности по форме N
16-ВН;
д)  влияет  на  здоровье
трудящихся.
006.  Под
заболеваемостью  с
временной  утратой
трудоспособности
понимают:
а)  все  случаи,
сопровождающиеся
временной  утратой
трудоспособности  у
рабочих и служащих;
б)  все  случаи
заболеваний  (исключая
травму),
сопровождающиеся
временной  утратой
трудоспособности  у
рабочих и служащих;
в)  все  случаи
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заболеваемости;
г)  все  случаи,  по
которым  выдан  листок
нетрудоспособности;
д)  наличие
инфекционного
заболевания.

6.3. Вопросы для подготовки к зачету:
1. Предмет и задачи врачебно-трудовой экспертизы 
2. Общие  положения  экспертизы  временной  нетрудоспособности  Порядок

оформления документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность 
3. Порядок  выдачи и  оформления документов,  удостоверяющих временную

нетрудоспособность.  Порядок  учета  и  хранения  документов,  удостоверяющих
временную нетрудоспособность. 

4. Особенности  оформления  документов  при  различных  видах  временной
нетрудоспособности (при заболеваниях и травмах, по уходу, на период санаторно-
курортного лечения, при карантине, по беременности и родам) 

5. Особенности  оформления  документов  при  различных  видах  временной
нетрудоспособности  (вследствие  заразного  заболевания,  несчастные  случаи  на
работе, алкоголизм) 

6. Медико-социальная экспертиза. Учреждения МСЭ: структура, организация
деятельности. 

7. Система социального страхования: основные принципы.
8. Фонд социального страхования: организационная структура ФСС.
9. Основные задачи ФСС, за счет чего формируются средства ФСС.
10. На какие цели направляются средства Фонда?
11. Комиссии  по  социальному  страхованию:  где  организуются,  состав

комиссии.
12. На какие цели направляются средства, предусмотренные 2 статьей сметы "

Начисления на заработную плату"?
13. От  чего  зависит  размер  денежного  пособия  по  временной

нетрудоспособности?
14. Какие  документы  по  экспертизе  и  оформлению  временной

нетрудоспособности являются основополагающими?
15. Какие вы знаете виды нетрудоспособности?
16. Основные функции листка нетрудоспособности?
17. Каков  порядок  оформления  документов,  удостоверяющих  временную

нетрудоспособность?
18. Каков  порядок  проведения  экспертизы  временной  нетрудоспособности

лечащим врачом и фельдшером?
19. Функции руководителя ЛПУ по организации и проведению ЭВН?
20. Каковы  основные  функции  заместителя  руководителя  учреждения  по

экспертизе временной нетрудоспособности?

15



21. Состав и функции врачебной комиссии (ВК) ЛПУ?
22. Как оформляется нетрудоспособность при травмах?
23. Как  оформляется  нетрудоспособность  по  уходу  за  заболевшим  членом

семьи, ребенком -инвалидом?
24. Как оформляется нетрудоспособность по беременности и родам?
25. Как оформляется листок нетрудоспособности на период реабилитации?
26. Каков порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине?
27. Уровни экспертизы временной нетрудоспособности.
28. Законодательное  закрепление  механизма  страхования  профессиональной

ответственности медицинских работников.
29. Особенности  страхования  профессиональной  ответственности  врачей  и

медработников.  Страхователи.  Объекты.  Риски.  Размер взносов.  Срок действия
договора. Факторы, влияющие на стоимость полиса. Возмещение ущерба.

30. Порядок  выдачи  листка  нетрудоспособности  на  период  санаторно-
курортного лечения

31. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным членом
семьи

32. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине
33. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании
34. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам
35. Правила оформления листка нетрудоспособности
36. Ответственность  за  нарушение  порядка  выдачи  листков

нетрудоспособности.
37. Ориентировочные  сроки  временной  нетрудоспособности  при  наиболее

распространённых заболеваниях и травмах (в соответствии с МКБ-10). 
38. Ориентировочные  сроки  временной  нетрудоспособности  при  некоторых

инфекционных  и  паразитарных  болезнях,  новообразованиях,  болезнях  крови,
кроветворных  органов  и  отдельные  нарушения,  вовлекающие  иммунный
механизм, болезнях эндокринной системы, болезнях нервной системы, болезнях
системы кровообращения и др.

39. Порядок  создания  и  деятельности  врачебной  комиссии  медицинской
организации.  Положение  о  врачебной  комиссии  (подкомиссии  врачебной
комиссии), регламентирующее цели, задачи и функции врачебной комиссии (ее
подкомиссий),  порядок  работы,  учета  и  представления  отчетности  по  итогам
деятельности,  и  состав  врачебной  комиссии  (ее  подкомиссий)  утверждаются
руководителем медицинской организации.

40. Порядок  организации  деятельности  врачебной  комиссии  медицинской
организации

41. Этапы экспертизы временной нетрудоспособности 
42. Правила выдачи листка нетрудоспособности
43. Алгоритм проведения экспертизы временной нетрудоспособности
44. Обращение  пациента.  Проведение  ЭВН,  оформление  ЛН,  отправление

пациента на врачебную комиссию, на МСЭ.
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Примеры тестовых заданий для подготовки к зачету:
001 Листок нетрудоспособности не выдается:

а) при отпуске для санаторно-курортного лечения;
б) при уходе за больным членом семьи;
в) при карантине;
г) лицам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы; 
д) при бытовой травме.
а) если правильны ответы 1, 2 и 5;
б) если правильны ответы 1 и 3;
в) если правильны ответы 1 и 4; 
г) если правильный ответ 4;
д) если правильны ответы 1, 2, 3 и 4

002.Под заболеваемостью с временной утратой трудоспособности понимают:
а)  все  случаи,  сопровождающиеся  временной  утратой  трудоспособности  у

рабочих и служащих; 
б) все случаи заболеваний (исключая травму), сопровождающиеся временной

утратой трудоспособности у рабочих и служащих;
в) все случаи заболеваемости;
г) все случаи, по которым выдан листок нетрудоспособности;
д) наличие инфекционного заболевания.

003.Справка произвольной формы выдается:
1. при бытовой травме;
2.  при  заболеваниях  вследствие  опьянения  или  действий,  связанных  с

опьянением, а также вследствие злоупотребления алкоголем;
3.  военнослужащим,  обратившимся  по  месту  жительства  за  медицинской

помощью;
4. трудоспособным лицам, направленным в период медицинских осмотров на

обследование. Выберите правильный ответ по схеме:
а) если правильны ответы 1, 2 и 3;
б) если правильны ответы 1 и 3;
в) если правильны ответы 2 и 4;
г) если правильный ответ 4;
д) если правильны ответы 1, 2, 3 и 4

004.Единицей  наблюдения  при  учете  заболеваемости  с  временной  утратой
трудоспособности является:

а) листок временной нетрудоспособности;
б) случай временной нетрудоспособности;
в) первичное заболевание;
г) впервые выявленное в данном году заболевание;
д) справка о временной нетрудоспособности.

005. Медицинское значение листка нетрудоспособности состоит в том, что он:
а) характеризует здоровье работающих;
б) указывает на характер заболевания;
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в) определяет степень потери трудоспособности;
г) служит для статистической отчетности по форме N 16-ВН;
д) влияет на здоровье трудящихся.

006. Под заболеваемостью с временной утратой трудоспособности понимают:
а)  все  случаи,  сопровождающиеся  временной  утратой  трудоспособности  у

рабочих и служащих;
б) все случаи заболеваний (исключая травму), сопровождающиеся временной

утратой трудоспособности у рабочих и служащих;
в) все случаи заболеваемости;
г) все случаи, по которым выдан листок нетрудоспособности;
д) наличие инфекционного заболевания.

6.4 Описание  показателей  и  критериев  оценивания  сформированности
компетенций на различных этапах их формирования; шкалы и процедуры
оценивания
Оценивание  контроля  качества  подготовки  ординаторов  по  дисциплине
«Организация экспертизы временной нетрудоспособности»
При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций:

1.Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 
формулировки основных понятий и закономерностей.

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы.
3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса.
4. Умение связать теорию с практикой.
5. Умение делать обобщения, выводы.

Шкала  оценивания  зачета  по  дисциплине  «Организация  экспертизы
временной нетрудоспособности»: 
Шкала оценивания устного опроса

Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено клинический ординатор подробно отвечает на теоретические вопросы в

соответствии с пройденным материалом
Не зачтено не владеет теоретическим материалом и допускает грубые ошибки, не 

дает правильного ответа на поставленные вопросы собеседования, не 
отвечает на дополнительные теоретические вопросы

Шкала оценки решения тестовых заданий:

Оценка Критерии выставления оценки
Зачтено 71-100 % правильных ответов на тестовые задания

Не зачтено 0-70 % правильных ответов на тестовые задания

7. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций

На  семинарских  занятиях  преподаватель  проверяет  выполнение
самостоятельных  заданий,  качество  усвоения  знаний,  умений,  тем  самым
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определяет  уровень  сформированности  компетенций.   Семинары  приводят  к
лучшему закреплению умений и навыков самостоятельной работы, полученных в
процессе  работы  над  конспектом  лекцией.  Назначение  семинаров  состоит  в
углубленном  изучении  дисциплины.  Они  развивают  самостоятельность
ординаторов, укрепляют их интерес к науке, научным исследованиям, помогают
связывать  научно-теоретические  положения  с  дальнейшей  практической
деятельностью.  Вместе  с  тем  семинары  являются  средством  контроля  за
результатами самостоятельной работы ординаторов. 

Практические  занятия  посвящены  изучению  нескольких  компетенций  и
включает  устный  опрос  по  заранее  сформулированным  вопросам  либо
представление докладов/презентаций, подготовленных в рамках самостоятельной
работы  по  заранее  сформулированным  требованиям.  Одним  из  возможных
элементов  является  решение  ситуационных  задач,  которые  максимально
приближены  к  профессиональной  деятельности.  Требования  к  ответам
ординаторов  –  самостоятельность  в  подборе  фактического  материала  и
аналитическом отношении к нему,  умение рассматривать  примеры и факты во
взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них.
В  процессе  выполнения  практической  работы  обучающийся  имеет  право  на
получение индивидуальных консультаций у преподавателя. Практические занятия
должны  обеспечивать  формирование,  прежде  всего,  компонентов  «владеть»
заданных дисциплинарных компетенций.

8. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое
обеспечение дисциплины

8.1 Основная и дополнительная литература по дисциплине:
Основная литература:1

Наименование Автор Год и
место

издания

Испол
ьзуетс
я при

изучен
ии

раздел
ов

Год
обуч
ения

Электр. Адрес
ресурса

Организация здравоохранения и об
щественное здоровье: учебное 
пособие

Т. В. 
Семин
а

Москва: Н
МИЦССХ 
им. А. Н. 
Бакулева, 
2020 г.

1-2 1 https://emll.ru/find?
iddb=17&ID=RUCML
-BIBL-0001551920

Экспертиза 
временной нетрудоспособности, 
выдача листков нетрудоспособнос

Е. Ф. 
Онище
нко, В.

Санкт-
Петербург
: ЭЛБИ-

1-2 1 https://emll.ru/find?
iddb=17&ID=RUCML
-BIBL-0001533587

1 Из ЭБС Института
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ти, межведомственное 
взаимодействие медицинских 
организаций с учреждениями 
медико-социальной экспертизы в 
Российской 
Федерации: руководство для 
врачей

Г. 
Помни
ков, Е. 
В. 
Кароль

СПб, 2019 
г.

Тактика 
медицинских экспертиз: экспертиз
а временной нетрудоспособности; 
медико-социальная экспертиза; экс
пертиза качества медицинской 
помощи

Касим
ова Л. 
Н.

Москва: Г
ЭОТАР-
Медиа, 20
20 г.

1-2 1 https://emll.ru/find?
iddb=17&ID=RUCML
-BIBL-0001558107

8.2 Перечень современных профессиональных баз данных, используемых для
освоения образовательной программы:

1. http://pravo-minjust.ru/
2. https://minzdrav.gov.ru/documents/ 
3. http://www.euro.who.int/main/WHO/Home/TopPage?language=Russian 
4. http://www.medical-law.narod.ru 

8.3 Перечень информационных справочных систем, используемых для 
освоения образовательной программы:

1. http://www.consultant.ru/
2. https://www.monikiweb.ru/  
3. https://emll.ru/newlib/

8.4  Комплект лицензионного и  свободно распространяемого программного
обеспечения, в том числе отечественного производства.

ESET Smart Security Business Edition for 1070 users. Договор 
0348200027019000103 от 30.04.2019; 

Apache Open Office; 
LibreOffice; 
поставка компьютерного оборудования, включая программное обеспечение 

(Microsoft office) договор № 0348200027016000735-0042770-02 от 15.12.2016; 
электронный библиотечный абонемент ЦНМБ №42/10 от 30.10.2019, в том 

числе отечественного производства; 
Консультант плюс – договор 0348200027021000164 от 25.05.2021; 
1С: Университет ПРОФ 1840935 24.06.2021; 
Электронный библиотечный абонемент ЦНМБ 42/13 01.07.2021; 
Обучающая платформа Webinar 1862239/С-703119.07.2021.
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Материально-технического обеспечение по дисциплине включает в себя 
специально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том 
числе:

Название
дисциплины

Наименование объекта (помещения) и перечень основного
оборудования

Организация 
экспертизы временной
нетрудоспособности

Аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения, 
позволяющими использовать симуляционные технологии, с типовыми 
наборами профессиональных моделей и результатов лабораторных и 
инструментальных исследований в количестве, позволяющем обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью, индивидуально, а также иное оборудование, необходимое 
для реализации программы ординатуры.

Материально-техническая база соответствует действующим 
противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 
работы обучающихся, предусмотренной учебным планом.

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся:  оснащены
компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и
обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-образовательную  среду
организации.
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