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Аннотация рабочей программы дисциплины
«Клиническая трансфузиология»

Специальность 31.08.63 Сердечно-сосудистая хирургия
Подготовка кадров высшей квалификации в ординатуре
Форма обучения очная
Срок освоения ОПОП 3 года
Лекции – 18 час
Практические занятия – 32 час
Семинары – 40 час
Самостоятельная работа – 45 час
Контроль – 9 час
Форма контроля – зачет
Всего – 144 час/ 4 З.Е.

Целью дисциплины «Клиническая трансфузиология» является изучение и
освоение  основных  принципов  трансфузиологии,  переливания  крови  и  её
компонентов,  организации  парентерального  питания  в  том  числе  больным
сердечно-сосудистого профиля.

Задачи дисциплины:
- изучение обучающимися основных направлений в трансфузиологии;
- изучение принципов использования препаратов крови и кровезаменителей в

лечении больных, в том числе сердечно-сосудистого профиля.

          Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина «Клиническая трансфузиология» изучается во втором семестре
обучения году и относится к блоку Б1 программы ординатуры.   

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 З.Е.

      Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с



планируемыми результатами освоения образовательной программы:

Второй семестр 

Код и наименование
индикатора

достижения компетенции

Этапы формирования
индикатора компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала,

организовывать процесс оказания медицинской помощи населению
УК-3. ИД.1 – Осуществляет
взаимодействие с врачами 
специалистами  и средним, 
младшим медицинским 
персоналом

Знать:
-  требования  к  обеспечению  внутреннего  контроля  качества  и  безопасности
медицинской деятельности;
-  должностные  обязанности  медицинских  работников  в  медицинских
организациях,  оказывающих  медицинскую  помощь  по  профилю  «сердечно-
сосудистая хирургия»
Уметь:
-  контролировать  соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка,
требований пожарной безопасности, охраны труда;
-  проводить  работу  по  обеспечению  внутреннего  контроля  качества  и
безопасности медицинской деятельности;
- осуществлять контроль выполнением должностных обязанностей находящимся
в распоряжении медицинским персоналом
Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):
-  соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,  требований пожарной
безопасности, охраны труда

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной

деятельности и соблюдать правила информационной безопасности
ОПК-1. ИД.2 – Соблюдает 
правила информационной 
безопасности

Знать:
- требования охраны труда, основы личной безопасности и конфликтологии
Уметь:
-  использовать  в  работе  персональные  данные  пациентов  и  сведения,
составляющие врачебную тайну
Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):
- использования в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих 
врачебную тайну

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен и готов оказывать медицинскую помощь по профилю «сердечно-сосудистая хирургия»

ПК-1. ИД.2 Назначает и 
проводит лечение 
пациентам с заболеваниями
и (или) патологическими 
состояниями сердечно-
сосудистой системы, 
требующими 
хирургического лечения, 
контролирует его 
эффективность и 
безопасность

Знать:
- стандарты первичной медико-санитарной помощи, специализированной, в том
числе высокотехнологичной, медицинской помощи при заболеваниях сердечно-
сосудистой системы;
-  порядок  оказания  медицинской  помощи пациентам  с  заболеваниями  и  (или)
патологическими состояниями сердечно-сосудистой системы;
-  методы  клинической  и  параклинической  диагностики  заболеваний  и  (или)
патологических состояний сердечно-сосудистой системы;
-  клиническую  картину,  особенности  течения  осложнений  у  пациентов  с
заболеваниями  и  (или)  патологическими  состояниями  сердечно-сосудистой
системы
Уметь:
-  разрабатывать  план  лечения  пациентов  с  заболеваниями  и  (или)
патологическими  состояниями  сердечно-сосудистой  системы  в  соответствии  с
действующими  порядками  оказания  медицинской  помощи,  клиническими
рекомендациями  (протоколами  лечения)  по  вопросам  оказания  медицинской
помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;
-  обосновывать  применение  лекарственных  препаратов,  диагностических  или
лечебных  манипуляций,  медицинских  изделий,  лечебного  питания,
немедикаментозного  лечения  и  применение  хирургического  вмешательства  у
пациентов  с  заболеваниями  и  (или)  патологическими  состояниями  сердечно-
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сосудистой  системы  в  соответствии  с  действующими  порядками  оказания
медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по
вопросам  оказания  медицинской  помощи,  с  учетом  стандартов  медицинской
помощи
Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):
- разработки плана лечения пациентов с заболеваниями и (или) патологическими
состояниями  сердечно-сосудистой  системы  в  соответствии  с  действующими
порядками  оказания  медицинской  помощи,  клиническими  рекомендациями
(протоколами  лечения)  по  вопросам  оказания  медицинской  помощи,  с  учетом
стандартов медицинской помощи

ПК-2. ИД.2 Осуществляет 
ведение медицинской 
документации, в том числе 
в форме электронного 
документа

Знать:
- правила оформления медицинской документации в медицинских организациях,
оказывающих  медицинскую  помощь  по  профилю  «сердечно-сосудистая
хирургия», в том числе в форме электронного документа
Уметь:
-  заполнять  медицинскую  документацию,  в  том  числе  в  форме  электронного
документа
Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):
-  ведения  медицинской  документации,  в  том  числе  в  форме  электронного
документа

Перечень сокращений
З.Е. – зачетная единица
ИД – индикатор достижения
ОПК – общепрофессиональная компетенция
ОТФ – обобщенная трудовая функция
ПК – профессиональная компетенция
ПС – профессиональный стандарт
ТФ – трудовая функция
УК – универсальная компетенция
ФЗ – Федеральный закон
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